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Buzuposanue PII/] s nucnonnenusi B ouepeHoM y4eGHOM roay

Paboyas nporpamma nepecMoTpeHa, 00CykaeHa U 0100peHa Ui
ucnonuaeHus B 2021-2022 yueOHOM TOY Ha 3aceqaHuu Kadbeapsl
Kadeapa HHOCTPAHHBIX SI3BIKOB H METOAMKH NMPENoAaBaHUS

[Iporokom ot 2021r. Ne
3aB. kadenpoil SAnkybaesa Aiicyny CepreeBHa

BusupoBanue PII/ 1iist ucnostHeHUs B 04epeHOM Y4eOHOM roy

Pabouyas mporpamma nepecMoTpeHa, 00CysKaeHa U 0J00peHa st
ucronaHenus B 2022-2023 yue6HOM roAy Ha 3aceIaHnu Kabeapsl
Kadeapa HHOCTPAHHBIX SI3bIKOB M METOAMKH MPENoaaBaHUs

IIpoTokom o 20221, Ne
3aB. kadenpoit Sukydaesa Aiicyny CepreeBHa

BusupoBanue PII/ 1iis1 ucno/iHeHUs B 04epeHOM Y4eOHOM roay

Paboyas nporpamma repecMoTpeHa, 00CykIeHa U 0100peHa IS
ucnoyHenus B 2023-2024 yueObHOM roay Ha 3aceqaHuy Kadeapsl
Kadepa HHOCTPAHHBIX SA3bIKOB H METOAUKH NPENnoIaBaHust

[Iporokom o 2023 1. N
3aB. kadenpoit SukydaeBa Aiicyny CepreeBHa

BuzupoBanue PIIJ] 115 ucnonHenust B ouepeHoM yueGHOM roay

Pabouas mporpamma nepecMoTpeHa, 00CyKIeHa 1 0100peHa JUist
ucronHenus B 2024-2025 yueGHOM roAy Ha 3acelaHny Kabeaphl
Kadepa HHOCTPAHHBIX A3bIKOB H METOANUKH NPENnoIaBaHus

[Iporokom o 2024 1. Ne
3aB. kadenpoii SuxybdaeBa Aiicyny CepreeBHa



1. HEJIN X 3AJAYN OCBOEHUSA JUCITUITJIMHBI

1.1|{enu: CoBepiIeHCTBOBAHHE MHOS3BIYHOW KOMMYHHKATUBHON KOMITETCHIIUH JUTS J€JI0BOTO OOIICHUS B YCTHOH 1
MMUCbMEHHOH opmMax.

1.2|3a0auu. - coBepIIEHCTBOBAHUE JICKCHKO-TPAMMATHYECKUX HABBIKOB, HCOOXOMMBIX JIJIs OOIICHUS HA HHOCTPAHHOM
sI3bIKE B IPO(ECCHOHANIBHOI e TeIbHOCTH;

- COBEpUICHCTBOBAHUE KOMMYHHUKATUBHBIX YMEHUI (MOHOJIOTHYECKOH U TUATIOTMYECKOW peyu, YTEHHS U TUCbMa) B
IIPOIIECCE JICTIOBOr0 OOIICHHS HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE.

2. MECTO JUCIHHUIIJIMHBI B CTPYKTYPE OOII

Lukx (paszaen) OOIT: |oT1.B

2.1|TpeGoBaHusl K npeBApUTEIbHON HOAT0TOBKe 00y4alOLIerocsi:

2.1.1|/Ins ycriemHoro 0CBOGHUs JAaHHOM AUCIUIIIMHBI HEOOXOIUMBI 3HAHUS, YMEHUS U HaBBIKH , TI0JTy4aeMble U (JOPMUpPYEMbIE
quciuIuinHON "MIHOCTpaHHBIN S3bIK".

2.12

2.2|IncuunIuHbI U MPAKTUKH, 1JIs1 KOTOPBIX OCBOEHHE JAHHOH TUCHUILINHBI (MOYJ151) HEO0XOAUMO KAK
npeanecTByOIIee:

2.2.1|BeInonHeHne 1 3a01MTa BBITYCKHOW KBATU(QHUKAIIMOHHON PabOThI

3. KOMIIETEHL[MA OBYYAIOILIETOCSl, ©°OPMUPYEMBIE B PE3YJIbTATE OCBOEHHUS AN CLIMITINHBI
(MOJYJIST)

YK-4: Crioco0eH oCyLIecTBJSITH [1€JI0BYI0 KOMMYHHMKAIIUIO B YCTHO# U MUCbMeHHOH ¢opMax Ha rocyJapcTBEHHOM sI3bIKe
Poccuiickoii ®@enepanyu 1 HHOCTPAHHOM(BIX) fI3bIKe(aX)

HNJI-1.YK-4: Beioupaer Ha rocy1apcTBeHHOM H HHOCTPAHHOM (-bIX) AI3bIKAX KOMMYHHKATHBHO NpHeMJleMble CTHIb /1eJ10BOT0
o01enus, BepéajbHble M HeBepOaibHbIE CPEICTBA B3aUMOJCiCTBHS C IAPTHePaMH.

- 3HAaeT OCHOBHBIE IPaMMaTHIECKUE CTPYKTYPBI; O0LIEyNOTpeOUTEIbHYI0, OOMIEKYIBTYPHYIO U PO ecCHOHANBHYIO JIEKCHKY,
peueBble KIUIIe, HeOOXOIMMBIE [Tl OCYILIECTBICHHS IeIOBO KOMMYHHKAIIMY HAa HHOCTPAHHOM SI3BIKE

- YMEET MOCTPOUTh BBICKA3bIBAHUS B CMOJEIHMPOBAHHBIX (IIpeUlaraeMbIX) CUTyalusX OOIEHHUS HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE, IPABUIIBHO
UCIIONb3Ysl BepOaNbHble M HeBEepOaJbHBIE CPEACTBA OOIICHUS

- BJIJICET WHOCTPAHHBIM SI3bIKOM KaK CTHJIEM JICJIOBOTO OOIICHHUS

HNJI-2.YK-4: Bener 1eJI0BYIO NePeNUCKY, YYUThIBasi 0COOEHHOCTH CTHIMCTHKH O(PMIUATBHBIX U Heo(pHIHATBHBIX NHCEM,
COIMOKYJIbTYPHBbIE Pa3inyms B popMaTe KOPPECHOHIEHIIUA HA TOCYAAPCTBEHHOM U HHOCTPAHHOM (-bIX) A3bIKAX

- 3HaeT 0COOCHHOCTH CTHIMCTHKY HAIMCAHUS O(QUINATBHBIX X HEO(PUIHATBHBIX THCEM
- yM€eT BECTHU JEJIOBYIO IEPEMUCKY C YYETOM COLIMOKYJIBTYPHBIX OCOOEHHOCTEN C IIPEICTaBUTEIIMU APYTUX CTPaH
- BJIaJIe€T TEXHUKOH JEJI0BOTO NMUCbMa HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE

HN-4.YK-4: [lemoHCTpUpYeT YMeHUE BBINOJIHATH NepeBo/I NPodecCHOHAILHBIX TEKCTOB ¢ HHOCTPAHHOTO (-bIX) HA
rocy1apCTBEHHBIN A3bIK H 00PaTHO

- 3HaeT OCHOBHBIE IEPEBOJUECKHE TPAHCHOPMALUH
- YMeeT BBIIOJHATH IIePEBOJT MPO(ECCHOHABHBIX TEKCTOB ¢ HHOCTPAHHOTO (-bIX) HA FOCYJAPCTBEHHBII A3BIK U 00paTHO
- BJAJICeT OCHOBAMM TEXHUKHM NEPEBOJia

YK-3: Cnoco0eH ocylIecTBJSITH COUATbLHOE B3aMMO/IeiiCTBHE U PeaTu30BbIBATH CBOIO POJIb B KOMaH/e

HN-4.YK-3: DpdexTnBHO B3aNMO/IeiicCTBYeT ¢ APYTUMH YIeHAMH KOMAaH/bI, B T.4. Y4aCTBYeT B 00MeHe HH(popmanuei,
3HAHUSAMU U ONBITOM, H MPE3EHTAMH Pe3y/JIbTATOB PA00ThI KOMAaH/IbI

- 3HAaeT NpaBuiia MPOPECCHOHAIBHOTO PEYCBOT0 ITHKETA
- yMEET apryMEHTAPOBAHO U3JIaraTh COOCTBEHHYIO TOUKY 3PCHHSI HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE
- BJIa/IceT HABBIKAMU BEICHUSI AUCKYCCHH U MOJIEMUKH Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE

4. CTPYKTYPA U COAEPKAHUE JUCHUIIJIMHBI (MOY JIS)

Kox HaunmenoBanue pasaenos u teM /Buj | Cemectp / | Yacos | Komneren- | Jlureparypa | Murte | Ilpumeuanue
3AHATHS 3AHATHSN/ Kvnc 117011 DAKT.




Pazpen 1. 1. Introduction to Psychology.
The Evolutionary Approach.
1.1 Introduction to Psychology. The 12 NA-1.YK-4 [JI1.1 JI1.2J12.1
Evolutionary Approach. /IIp/ na-2.yK-4 J2.2
na-4.yK-4
na-4.YK-3
1.2 Introduction to Psychology. The 9 NA-1.YK-4 [JI1.1 JI1.2J12.1
Evolutionary Approach. /Cp/ NA-2.YK-4 2.2
Na-4.YK-4
na-4.YK-3
Pa3pen 2. 2. Different types of
approach
2.1 Different types of approach /TIp/ 12 NA-1.YK-4 [JI1.1 JI1.2J12.1
Na-2.YK-4 2.2
na-4.YK-4
na-4.yK-3
2.2 Different types of approach /Cp/ 9 NA-1.YK-4 [JI1.1 JI1.2J12.1
na-2.yK-4 2.2
na-4.yK-4
na-4.YK-3
Pa3gean 3. 3. The basic principles of
psychology
3.1 Introduction to Psychology. The 12 WNA-1.YK-4 [JI1.1 JI11.2J12.1
Evolutionary Approach. /TIp/ Na-2.yK-4 J12.2
na-4.yK-4
NJ-4.YK-3
3.2 The basic principles of psychology /Cp/ 9 NA-1.YK-4 [JI1.1 JI1.2J12.1
Na-2.YK-4 2.2
na-4.yK-4
na-4.YK-3
Pa3nen 4.
4.1 Mp/ 0 JI1.1 J11.2J12.1
J2.2
Paznen 5. [IpomesxkyTouHas aTTecTamnusi
(3a4éT)
5.1 [MonroroBka k 3auéty /3auér/ 8,85 | NO-1.YK-4 |JI1.1 JI1.2J12.1
na-2.yK-4 2.2
NJ-4.YK-4
na-4.YK-3
52 KonrakrtHas padora /KCPATT/ 0,15 | UA-1.YK-4 |JI1.1 JI1.2J12.1
na-2.yK-4 J2.2
na-4.YK-4
Na-4.YK-3

5. ®OH OHEHOYHBIX CPEJACTB

5.1. KoHTpoJIbHBIE BONIPOCHI M 3aiaHUSI

Texymuii KOHTPOJIb OCYILECTBIIAETCS B X0 yueOHOro mpouecca. OCHOBHBIMH (hOpMaMu TEKYIIEro KOHTPOJIS 3HAHUH SBIAIOTCA:
TpOBEpKa JOMAIIHHUX 3aJaHUH 110 pa3HBIM BUaM KOMMYHHKATHBHOH AESTEILHOCTH, IPOBEPKA paOOTHI 110 BHITIOIHCHUIO 3alaHUH HA
3aHATHH.

3adeT BKIIIOUAET HAIMCAHUE JIEKCHUKO-IPaMMaTHUECKOI0 TECTa U MEPEBOJ TEKCTA II0 CHEUAIbHOCTH.

5.2. TeMbl NUCbMEHHBIX PaboT

Hammcanue nucem.

DoH/1 OLIEHOYHBIX CPeICTB

DopMUpyeTCsl OTIEIBHBIM JOKYMEHTOM B cooTBeTcTBUU C [lonoxxenuem o ®OC I'ATY

6. YYHEBHO-METOINYECKOE 1 TH®OPMAIIMOHHOE OBECIHHEYEHUE JUCHUIIITUHBI (MOAY JIsT)

6.1. PexomeHnayemas aureparypa




6.1.1. OcHoBHas aUTEpaTypa

ABTOPBI, COCTaBUTETN 3arnaBue W3parensctBO, TOX D1 ampec
JI1.1 |Ara6exsn W.IL., AHTTIMIACKUH SI3BIK JJIS ICUX0JI0TOB: yuyeOHoe |PocroB-Ha-/loHy:
Kosanenko I1.1. nocobue s 6akanaBpoB ®enukce, 2012
JI1.2  |Kpeuerosa I.10. Ausbildungssystem inter Bundesrepublik T'opro-Anraiick: PUO |http://elib.gasu.ru/index.ph
Deutschland: yue6HOe mocobue T'AT'Y, 2013 p?
option=com_abook&view
=book&id=728:ausbildung
ssystem-inter-
bundesrepublik-
deutschland&catid=35:ino
strannye-
yazyki&Itemid=180
6.1.2. lomotHUTeIbHAS IUTEPATYPA
ABTOPBI, COCTaBUTETN 3arnaBue W3parensctBO, TOX D1 anmpec
JI2.1 |Hapycrpanr E.B. TIpakTHyeckas rpaMMaTHKa HEMELIKOTO Cankr-IlerepOypr: http://www.iprbookshop.ru /
SI3bIKA: Y4EOHHUK AmnTomnorus, 2013 42466.html
JI2.2 |YteBckas H.JL. English Grammar Book. Version 2.0 = Cankr-IlerepOypr: http://www.iprbookshop.ru /
I'pamMaTHKa aHTJIMKACKOTO s3bIKa. Bepcust AwnTtonorus, 2017 86214.html
2.0: yuebHOe nocobue
6.3.1 [lepeyens MPOrpaMMHOro odecrevyeHnst
6.3.1.1|Kaspersky Endpoint Security mms 6usneca CTAHAPTHBIN
6.3.1.2|MS Office
6.3.1.3|MS Windows
6.3.2 Ilepeyenb nHGPOPMALUOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM
6.3.2.1|ba3a naHHbIX «DneKTpoHHas 6uOInoTeka I'opHO-AnTaiickoro rocy JapcTBEHHOIO YHUBEPCUTETAY
6.3.2.2| OnexrponHo-6nbnmuoreunas cucrema [PRbooks

7. OBPA3OBATEJIBHBIE TEXHOJIOI'MHA

METOJ MPOCKTOB

8. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKOE OBECIHHEYHEHUWE JTUCIUIIJIMHBI (MOAY JIS)

Homep aynuropun (Hasnavenue OcHOBHOE OCHALIICHHE

213 A2 Y4uebHas ayJuTOpUS IS IPOBEACHUS Pabouee mecto mpemnonasarens. [locagounsie Mecta
3aHATUH JEKIMOHHOTO THIIA, 3aHATUI oOyyarommxcs (110 KOJIMYECTBY 00YJaIOIINXCS)
CEMUHAPCKOTO THIA, KypCOBOTO
MIPOEKTUPOBAHUS (BBITOJHEHUE KypPCOBBIX
paboT), TPYMITOBEIX M MHIUBUAYaIbHBIX
KOHCYJIbTal[i, TEKyLEro KOHTPOJIS U
IPOMEKYTOUHON aTTeCTaIuI

207 A4 Komnerorepasiit knace. [lomemenue mis  |[lepcoHanbHble KOMIBIOTEPSL, CTOJBL, CTYNbs. Ilocanounsle
CaMOCTOSTEILHON pabOTHI MecTa 00yJaromuxcs (1o KOJHYECTBY 00YJarONTIXCs)

9. METOAUYECKHUE YKA3AHMUA 1JIAA OBYYAIOIIIUXCA 11O OCBOEHUIO JUCHHUIIVIMHBI (MO JIS)

Meroanueckue yka3aHus 10 YTEHHUIO M IEPEBOLY TEKCTOB

[ToHnmaHue TekcTa JOCTUraeTcs PH OCYIIECTBICHUH JIBYX BHJOB YTEHHUS:

1) u3ydaromero 9TeHus;

2) uTeHHs C OOLIMM OXBATOM COJIEPXKAHUSI.

ToyHOe 1 MoTHOE TOHMMAaHUE TEKCTa OCYIIECTBIISIETCS ITyTEM M3Y4aloLIero YTeHHs, KOTOpPOe MpeInoaraeT yMeHHe CaMOCTOSTEIbHO
MIPOBOAUTH HeKCI/IKO-FpaMMaTH‘{CCKI/Iﬁ aHaiau3 Tekcra. Mtorom N3Yy4daromero 4YTCHUsl ABJISICTCA aHCKBaTHBIﬁ MEpeBOa TCKCTA HA
POJTHOH SI3BIK C MOMOIIBIO clioBaps. [Ipu 3TOM clienyeT pa3BUBaTh HABBIKU TOJIB30BAHHUS OTPACIEBBIMUA TEPMHHOJIOTHYECKHUMU
CJIOBapsSIMH U CIIOBAPSIMU COKPAIIEHHH.

YuTas TeKCT, IpeJHa3HauYeHHbII AIs1 HOHUMaHUS 00IIero coaep kaHus, Heo0X0auMo, He 00paIuasich K cI0Bapio, IOHATH OCHOBHOM
CMBICJI IPOYUTAHHOTO.

O0a BHIa YTSHUS CKIIAABIBAIOTCS U3 CIICAYIONMINX YMEHUH:

a) I0raJpIBaThCs O 3HAUEHUH HE3HAKOMBIX CJIOB Ha OCHOBE CJIOBOOOPA30BATENILHBIX MTPU3HAKOB U KOHTEKCTA;

0) BuIeTh MHTEPHALIMOHAIBHBIE CJIOBA U ONPENIENATh UX 3HAYCHUE;

B) HaXOJUTh 3HAKOMbIE FpaMMaTHYecKue (GOpMbI U KOHCTPYKIUH U YCTAaHABJIUBATH UX YKBUBAJICHTHI B PYCCKOM SI3BIKE;

I') UCTIOJIb30BATh UMEIOUIMICS B TEKCTE WILTFOCTPATUBHBIN MaTepHall, CXeMbl, QOPMYJIBI U T.IL.;

) IPUMEHSTh 3HAHHS 110 CIIEUATIbHBIM, OOIETEXHHIECKUM, OOIIEIKOHOMHIECKUM IpeIMeTaM B Ka4eCTBE OCHOBBI CMBICIIOBOH H
SI3BIKOBOM JIOTa/IKU.




Orarsl paboTHI C TEKCTOM.

[IpenrexcToBeIit 3Tam:

- IPOYTHUTE 3arOJIOBOK U CKaXuTe, 0 4eM (0 KoM) OyJeT UATU peub B TEKCTE;

- 03HAKOMBTECh C HOBBIMH CJIOBAMH U CIOBOCOYSTAHHSMH (€CIH TAaKOBBIE NaHBl K TEKCTY C IEPEBOIOM);

- MPOYUTAWTE W BBINUIIUTE CJIOBA, 0003HAYAIOUIME. .. (JACTCSH PYCCKUI SKBUBAJICHT);

- BbIOEpUTE M3 TEKCTa CJIOBA, OTHOCSILIMECS K U3ydaeMoil TeMme;

- HalAWTe B TEKCTE HE3HAKOMBIE CIIOBA.

TexcToBbIf 3Tam:

- IPOYTHTE TEKCT;

- BBIACNUTE CJOBa (CIIOBOCOUYETAHMS WIIM MPEIJIOKEHHs), KOTOPBIE HECYT BaKHYIO (KIIOYEBYIO MH(OPMAIIHIO);
- BBINUIIUTE WIH MOJYEPKHUTE OCHOBHBIC MMEHA (TEPMHHBI, ONIPEeICHHs, 0003HAUCHH);

- chopMyupyiTe KIIIOYEBYIO MBICIH KaXIOro ad3ana;

- OTMEThTE CJOBO (CJIOBOCOUYETAHHE), KOTOPOE JYyHYIlEe BCEr0 MepelacT COACpIKaHHE TEKCTa (YacTh TEKCTa).
IMocnerexcToBblii JTAar:

- 03arJIaBbTE TEKCT;

- MPOYTUTEC BCIYX MNPCITIOKCHUSA, KOTOPBIC MOACHAOT HA3BAHHUC TEKCTA,

- HalJUTEe B TEKCTE MPEAJIOKEHHS IUIS OTUCAHUS ...

- ToATBepAUTE (ONPOBEPTHUTE) CIOBAMH W3 TEKCTA CICAYIOIIYIO MBICHb ...

- OTBETHTE Ha BOIPOC;

- COCTaBBTE IIaH TEKCTA;

- BBINUIIUTE KIIOUYEBHIC CJIOBA, HEOOXOAMMBIE AJS IepecKa3a TeKCTa,

- IEPECKaXKUTE TEKCT, OIMPASCh Ha ILIaH;

- TIEPECKaXKUTE TEKCT, ONMMPAsICh Ha KIIIOUYEBBIE CIIOBA.

OpuuM 13 3¢ QEeKTUBHBIX IPHEMOB (GOPMHUPOBAHUS CIIOCOOHOCTH CaMOCTOSITENBHO paboTaTh € TEKCTOM SIBJISETCS IEepecKas.
IMoaroToBka K mepeckasy TEKCTa BKIIOYAET B ce0sl pa3/ielieHHe TeKCTa Ha CMBICIIOBBIE YacTH, BBIJEICHHE KIIOUEBBIX (pas,
COCTaBJICHHE IIJIaHa MepecKasa.

ITpu noaroToBke Iepecka3a TEKCTa PEKOMEHJYETCs BOCIOIb30BAThCs CIEAYIOLIEH NaMITKOMU:

1. Tocie mpoYTeHHsT TeKcTa pa3deiiTe ero Ha CMBICIOBBIE YaCTH.

2. B xaxnoil yactu Haiimure npemiokeHue (MX MOXKET OBITh HECKOJBKO), B KOTOPOM 3aKIIOYEH OCHOBHOM CMBICI STOH 4acTH
TeKCTa. BeImuimnure 311 nNpeaioxKeHus.

3. IoguepkHHUTE B ATUX MPEATIOKEHUIX KIIOUYEBBIE CIIOBA.

4. CocraBbTe IJIaH NepecKasa.

5. Omnupasich Ha IIaH, MEPECKAKUTE TEKCT,

6. Onmpasch Ha KITIOYEBBIE CIIOBA, PACCKAKUTE TEKCT.

ITpu nepeckase TEKCTa PEKOMEHIYETCS UCIONb30BATh PEUEBbIE KIIUIIE.

Meroauueckue peKOMeHJalluy 10 MOJrOTOBKE NPE3EHTAMN
Co3naHne Mpe3eHTalud COCTOUT U3 TPEX JTAIoB:
1. [InanupoBaHue MPE3CHTAIMN BKIIIOYAET B ceOsl:
1. Onpenenenue nene.

2. Ompenenenrne OCHOBHOW WAEH MPE3eHTALINH.
3. ITonGop 1ONOTHUTENBHOM HHpOpMALUH.

4. [InaHupoBaHue BBICTYIIJICHUS.

5. Co3nianue CTpyKTypbl IIPE3EHTALMH.

6. ITpoBepKa JIOTUKH [OAAa4YX MaTepuaa.

7. IloaroroBka 3aKkIOYEHUS.

I1. Pa3paboTka mpe3eHTaluu.

[I1. 3amura npe3eHTaUN.

Meroaudeckue peKOMEHANHU 10 CO3/1aHUI0 IPOEKTa

OcHoBHBIE TPeOOBAaHUS K HCIOIB30BAHHUIO IIPOEKTOB!

- HaJIMYMe 3HaYMMOH B UCCIIE0BATEIHCKOM, TBOPUECKOM IUIaHE MPOOIeMBbl/ 3aJa4ut, TpeOyIoIeH HHTErPUPOBAaHHOTO 3HAHMUS,
HCCIIEIOBATENIbCKOTO ITOUCKA JIJISI €€ PeIleHMS;

- IpaKTHYECcKas, TEOPETUUECKask 3HaUMMOCTb MPEATNOJIaraeMbIX PE3yJIbTaToB.

- caMmocTosTeNbHas (MHIUBH Iy albHAas, TapHasi, IPYIINOBasi) NesTeIbHOCTh Ha 3aHATHU WM BO BHEYPOUYHOE BpEMS;

- CTPYKTYPHUPOBaHHE COJIEP)KaTeIbHOM YacTu MpoeKTa (C yKa3aHHEM IOATAIHBIX PE3yJIbTAaTOB U PACHpPEACICHHUEM POJIEH).
Dranbl NPOESKTUPOBAHUS

[IepBslii 3TANl — TOATOTOBUTENBHBIN.

Br160p TeMbI IPOEKTHOH pabOTH OUEHD BaXKEH, 3a4aCTyI0 HMEHHO TeMa IPOEKTa, B KOHEUHOM CUETe, MOXKET OIpeaeTIUTh
YCIIEIIHOCTh U Pe3yIbTaTUBHOCTh IPOEKTHOM paboThI B 11e10M. Ha HauansHOM 3Tane o4eHb BaXKHO HE TOJIBKO chopMyIHpOBaThH
TeMy ¥ KOHEUHYIO I1eJIb IPOeKTa, HO U:

-pa3yMHO OIpE/IeIUTh BPEMEHHbBIE PaMKH;

-IpOJIlyMaTh KaKue MaTepralibl 1 HICTOYHUKH MOXHO HCIOJIb30BaTh;

-BBIOpaTh ONTHMAIBHYIO (HOPMY NPE3CHTALUH PE3yIIbTaTOB;

-COCTaBUTh M OOCYAMTH MPUMEPHBIH TUIaH paboTHI.

Bropoii atan — opranuzanus paboThl, BKIIOYAIOLIAs:

- coriacoBaHue oOuIe JIMHUK pa3pabOTKU TPOEKTa;

- (hopmupoBanue rpymni;




- COCTaBJIEHHE MOAPOOHOTO TUIaHa paOOTHl HaZ IPOEKTOM;

- 00cykaeHue myTeit coopa nHGopMaIK U OCYIECTBICHUE TTOUCKOBOM PabOTHI;

- 00cy>kJieHHE IIEPBBIX PE3YJILTATOB B IPYIIIIE;

- cOop mHpOopManuy (0OpanIeHHe K YK€ IMEIONIMMCS 3HAHUSIM, paboTa ¢ pa3TMYHBIMU HCTOYHUKAMH HH(OPMAIIMH, TOMCK HOBBIX
3HaHUii, (POpMHUPOBaHIE COOCTBEHHOTO MHEHHS U B3TJIs1/1a HA TIPEJIMET UCCIIEIOBAHN)
Tperuil sTan — 3aBepiuaronuii ( 3Tarn Npe3eHTaUN), BKIIOYAIOIIUIH:

- 00cykaeHue crocoba ohopMIICHHS TIPOCKTA;

- TOKyMEHTHPOBAHHE NIPOEKTA;

- IPE3eHTAIUs PE3YIIbTATOB MPOEKTa;

- MOJIBEJICHIE UTOTOB IPOEKTA;

- BBICTABJICHHE OLICHOK.

Meroauueckue yka3aHus K HalHMCaHUIO IEIOBOTO MUChMa

CocraBneHHe HEMEIIKHX JETOBBIX IMCEM 3aMETHO OTJIMYAETCsI OT MPHUHATHIX B Poccnu. CrieyeT coOumoaaTh NpaByiia HATMCAHNS U
oopmIIeHHs IETOBOTO MUCHMA.

®Dpasbl MPUBETCTBHS TS ODHIUATIBHBIX THCEM:

Sehr geehrte Damen und Herren

Sehr geehrte Frau ... (Nachname)

Sehr geehrter Herr ... (Nachname)

Sehr geehrter Herr Dr. ... (Nachname)

Kiuire, koTopbie moMOryT BaM HamucaThb I€I0BOE MHCHMO:

Wir haben erfahren/gelesen/Information bekommen, dass ... - Mbl y3HaJIH/ITPOYNATAIH/TIOTYYHIH HHHOPMAILIKIO, UTO ...

Vielen Dank fiir Thren Brief vom ... beziiglich - bonbioe criacu6o 3a Baiire mHCEMO OT ... IO TOBOAY ...

Mit diesem Brief wollen wir Sie dariiber informieren, dass... - B 3ToM mickMe Mbl XOTHM Bac MPOHH(MOPMUPOBATH O TOM, UTO ...
In unserem Brief vom ... haben wir Sie gefragt/gebeten/informiert... - B Haiem nuceme oT ... MbI Bac
CHpaIIrBaIN/IPOCHIH/MHPOPMHUPOBAIH ...

Sie haben uns in Threm Brief geschrieben, dass Sie an ... interessiert sind - Bel Ham HanMca K B BalleM MUCHME OT ..., YTO BbI
UHTEepecyeTech HaluM (-H)...

Wir schicken Thnen auch Information iiber ... - [Tocsutaem Bam Taxxe cBeieHHS O ...

Bitte teilen Sie uns in Threm Antwortschreiben mit ... - Coo0IuTe HaMm, TOXKaTyHCTa, B OTBETHOM MHCHME ...

Im Anhang iibersenden wir Thnen \ In der beigefiigten Datei schicke ich Thnen — B npunosxenun mbl otnpasisem Bam ...

DpasbI-MPOLIaHUs AT OQUIIMATBHBIX THCEM:
Mit freundlichen Griiflen
Mit herzlichen Griifien

Muster-Text

Bewerbungsabsage per Email ohne Vorstellungsgesprach

Sehr geehrte(r) Frau/Herr [Muster-Name],

inzwischen haben wir alle eingegangenen Bewerbungen gepriift und eine Entscheidung getroffen, wen wir zum Vorstellungsgesprich
einladen.

Leider miissen wir Thnen mit dieser Email eine Enttduschung bereiten, denn in unserem Auswahlverfahren sind Sie nicht in die
nichste Runde gekommen. Moglicherweise ist es nicht richtig, Sie nicht personlich kennengelernt zu haben. Vielleicht hitten Sie uns
im personlichen Gesprich begeistern konnen.

Es ist uns jedoch einfach nicht mdglich, mit allen Kandidaten in dieser intensiven Form in Kontakt zu treten. Aufgrund der
Bewerbungsunterlagen, und diese stellen nun mal das erste Vorauswahlinstrument bei uns dar, haben uns andere Bewerber mehr von
der Passgenauigkeit ihrer Qualifikation in Bezug zu unserem Anforderungsprofil iiberzeugen kénnen.

Wir bedanken uns ausdriicklich bei Thnen fiir Thr Interesse an einem Arbeitsplatz in unserem Unternehmen. Gleichzeitig wiinschen
wir Thnen viel Erfolg bei der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung.

MitfreundlichenGriilen

ThrePersonalabteilung




