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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цели: Овладение основами знаний об особенностях использования ролевых игр в образовании.  

1.2 Задачи: - изучить особенности использования ролевых игр в образовании;  

- освоить специфику проектирования и проведения ролевых игр в образовательном процессе.  
            

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП:  

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Психология 

2.1.2 Психология и педагогика развития 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Педагогическая практика 

2.2.2 Психологическая служба в образовании 
            

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

ИД-4.УК-3: Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, 

знаниями и опытом, и презентации результатов работы команды 

иметь навыки взаимодействия  с другими членами команды, в т.ч. участие  в обмене информацией, знаниями и опытом, и 

презентации результатов работы команды 

ПК-1: Способен осуществлять психолого-педагогическое сопровождение процессов обучения, развития, воспитания, 

социализации детей и подростков 

ИД-1.ПК-1: Демонстрирует знания современных методов и приемов психолого-педагогического сопровождения 

процессов обучения, развития, воспитания, социализации детей и подростков 

знать  современные методы и приемы психолого-педагогического сопровождения процессов обучения, развития, 
воспитания, социализации детей и подростков 

            

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 

Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 

Семестр / 

Курс 

Часов Компетен- 

ции 

Литература Инте 

ракт. 

Примечание 

 Раздел 1. Ролевые игры в 

образовании 

      

1.1 Понятие «ролевой 

игры». История 

возникновения и использования 

ролевых  игр в 

обучении. /Лек/ 

5 2 ИД-1.ПК-1 

ИД-4.УК-3 

Л1.1 

Л1.2Л2.1 

Л2.2 

0  

1.2 Характеристика 

ролевых игр как метода 

обучения. 
Место ролевой игры в обучении и 

тренинге. 
/Лек/ 

5 2 ИД-1.ПК-1 

ИД-4.УК-3 

Л1.1 

Л1.2Л2.1 

Л2.2 

0  

1.3 Особенности применения 

ролевых игр в 

обучении  и воспитании. 
/Лек/ 

5 2 ИД-1.ПК-1 

ИД-4.УК-3 

Л1.1 

Л1.2Л2.1 

Л2.2 

0  
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1.4 Подготовка ролевой игры (РИ). 
Участники.  Стадии 

выездной  и 

павильонной РИ. Послеигровые 

мероприятия. 
/Лек/ 

5 4 ИД-1.ПК-1 

ИД-4.УК-3 

Л1.1 

Л1.2Л2.1 

Л2.2 

0  

1.5 Понятие  «ролевой 

игры». История возникновения и 

использования ролевых игр в обучении. 
/Пр/ 

5 4 ИД-1.ПК-1 

ИД-4.УК-3 

Л1.1 

Л1.2Л2.1 

Л2.2 

0  

1.6 Особенности применения  ролевых  игр 

в обучении и воспитании. 
/Пр/ 

5 4 ИД-1.ПК-1 

ИД-4.УК-3 

Л1.1 

Л1.2Л2.1 

Л2.2 

2 Ситуационное 

задание 

1.7 Проектирование ролевой игры,  как 

структуры игровых мест. Сценирование 

ролевой игры. 
/Пр/ 

5 6 ИД-1.ПК-1 

ИД-4.УК-3 

Л1.1 

Л1.2Л2.1 

Л2.2 

0  

1.8 Разработка, 
применение и анализ 

учебных занятий на основе 

ролевых игр. 
/Пр/ 

5 6 ИД-1.ПК-1 

ИД-4.УК-3 

Л1.1 

Л1.2Л2.1 

Л2.2 

6 ситуационное 

задание 

1.9 Защита проектов /Пр/ 5 6 ИД-1.ПК-1 

ИД-4.УК-3 

Л1.1 

Л1.2Л2.1 

Л2.2 

6 метод проектов 

1.10 Игра как фактор 

социализации личности /Ср/ 
5 10 ИД-1.ПК-1 

ИД-4.УК-3 

Л1.1 

Л1.2Л2.1 

Л2.2 

0  

1.11 Понятие «ролевой игры». История 

возникновения  и 

использования ролевых 

игр в обучении 

/Ср/ 

5 12 ИД-1.ПК-1 

ИД-4.УК-3 

Л1.1 

Л1.2Л2.1 

Л2.2 

0  

1.12 Характеристика ролевых игр как метода 

обучения. Место 

ролевой игры в обучении и 

тренинге. 
/Ср/ 

5 10 ИД-1.ПК-1 

ИД-4.УК-3 

Л1.1 

Л1.2Л2.1 

Л2.2 

0  

1.13 Особенности применения ролевых игр в 

обучении и воспитании 

/Ср/ 

5 10 ИД-1.ПК-1 

ИД-4.УК-3 

Л1.1 

Л1.2Л2.1 

Л2.2 

0  

1.14 Подготовка   ролевой игры   (РИ). 
Участники. 
Стадии выездной  и 

павильонной РИ. Послеигровые 

мероприятия 

/Ср/ 

5 12 ИД-1.ПК-1 

ИД-4.УК-3 

Л1.1 

Л1.2Л2.1 

Л2.2 

0  

1.15 Проектирование ролевой игры,  как 

структуры игровых мест. Сценирование 

ролевой игры. /Ср/ 

5 12 ИД-1.ПК-1 

ИД-4.УК-3 

Л1.1 

Л1.2Л2.1 

Л2.2 

0  

1.16 Разработка, применение и анализ 

учебных занятий на основе ролевой 

игры  /Ср/ 

5 12 ИД-1.ПК-1 

ИД-4.УК-3 

Л1.1 

Л1.2Л2.1 

Л2.2 

0  

1.17 Защита проектов /Ср/ 5 10,6 ИД-1.ПК-1 

ИД-4.УК-3 

Л1.1 

Л1.2Л2.1 

Л2.2 

0  

1.18 Итоговая контрольная работа /Ср/ 5 10 ИД-1.ПК-1 

ИД-4.УК-3 

Л1.1 

Л1.2Л2.1 

Л2.2 

0  

 Раздел 2. Промежуточная аттестация 

(зачёт) 

      

2.1 Подготовка к зачёту /ЗачётСОц/ 5 8,85 ИД-1.ПК-1 

ИД-4.УК-3 

 0  
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2.2 Контактная работа /KСРАтт/ 5 0,15 ИД-1.ПК-1 

ИД-4.УК-3 

 0  

 Раздел 3. Консультации       

3.1 Консультация по дисциплине /Kонс/ 5 0,4 ИД-1.ПК-1 

ИД-4.УК-3 

 0  

                 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Пояснительная записка 

Формируется отдельным документом в соответствии с Положением о фонде оценочных средств ГАГУ 

5.2. Оценочные средства для текущего контроля 

 

5.3. Темы письменных работ (эссе, рефераты, курсовые работы и др.) 

 

5.4. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

Вопросы к зачету: 
1. Игра как фактор социализации личности 

2.  Понятие «ролевой игры» 

3 История возникновения и использования ролевых  игр в обучении 

4. Характеристика ролевых игр как метода обучения 

5. Место ролевой игры в обучении и тренинге 

6. Особенности применения ролевых игр в обучении и воспитании 

7. Подготовка ролевой игры (РИ). Участники 

8. Стадии выездной и павильонной РИ. Послеигровые мероприятия 

9. Проектирование ролевой игры, как структуры игровых  мест 

10. Сценирование ролевой игры 

11. Особенности применения и анализа учебных занятий на основе ролевых игр 
                 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Старшенбаум Г.В. Как стать семейным психологом: 
интерактивный учебник. Тесты, упражнения, 
ролевые игры 

Саратов: Вузовское 

образование, 2015 

http://www.iprbookshop.ru 

/31705.html 

Л1.2 Старшенбаум Г.В. Персонология: интерактивный учебник. 
Тесты, упражнения, ролевые игры 

Саратов: Вузовское 

образование, 2015 

http://www.iprbookshop.ru 

/31708.html 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Хусаинова Г.Р. Творческие игры для делового общения: 
учебное пособие 

Казань: Казанский 

национальный 

исследовательский 

технологический 

университет, 2017 

http://www.iprbookshop.ru 

/79536.html 

Л2.2 Петрова В.И. Технология организации деловой игры (Do 

you speak English, teachers?): электронное 

учебное пособие 

Пермь: Пермский 

государственный 

гуманитарно- 
педагогический 

университет, 2018 

http://www.iprbookshop.ru 

/86390.html 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ 

6.3.1.2 MS Office 

6.3.1.3 MS Windows 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета» 

6.3.2.2 Электронно-библиотечная система IPRbooks 
                 

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 ситуационное задание  
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 метод проектов  
       

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Номер аудитории Назначение Основное оснащение 

205 А1 Лаборатория психолого-педагогического 

образования. Учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного типа, 
занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнение курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 

обучающихся (по количеству обучающихся). Экран на 

штативе. Шкафы 

207 А4 Компьютерный класс. Учебная аудитория 

для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 
Помещение для самостоятельной работы 

Персональные компьютеры. Рабочее место 

преподавателя. Посадочные места обучающихся (по 

количеству обучающихся) 

       

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Деловая и/или ролевая игра - совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением 

преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования 

реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи. 
СТРУКТУРА конспекта ролевой игры 

1. Тема 

2. Цель 

3. Задачи 

4. Участники 

5. Место 

6. Материалы 

7. Ход занятия (упражнения) 
№ упражнение содержание 

Разминка 

1 

2… 

Основной этап 

1 

2.. 
Заключительный этап 

1 

2… 

8. Выводы и самоанализ 

Критерии оценки: 
«Зачтено»: конспект занятия составлен в соответствии с выбранной темой и со структурой занятия; включает упражнения, 
соответствующие этапам занятия. Показал умение самостоятельно работать в процессе подбора упражнений. 
Занятие проведено. Цель занятия достигнута. Студент продемонстрировал коммуникативные навыки работы с группой, 
умение организовать и руководить работой группы. Ориентировался  в созданной обстановке работы, вызвал активность у 

каждого члена группы. Получил положительные отзывы у участников занятия. Показал умение анализировать процессы 

своей подготовки к занятию и его проведения, способность проектировать траектории своего профессионального роста и 

личностного развития. 
«Незачтено»:  конспект занятия составлен в соответствии с выбранной темой и со структурой занятия; включает 

упражнения, соответствующие этапам занятия. Имеются значительные замечания руководителя. 
Занятие проведено. Студент не продемонстрировал коммуникативные навыки работы с группой, умение организовать и 

руководить работой группы. Не достаточно ориентировался  в созданной обстановке работы, не вызвал активность у 

каждого члена группы. Получил отрицательные отзывы у участников занятия. Не показал умение анализировать процессы 

своей подготовки к занятию и его проведения, способность проектировать траектории своего профессионального роста и 

личностного развития. 
 

Методические рекомендации по подготовке к ЗАЧЕТУ С ОЦЕНКОЙ 

Изучение дисциплины  завершается сдачей зачета с оценкой. Зачет с оценкой  является формой итогового контроля знаний 

и умений, полученных на лекциях, семинарских, практических занятиях и в процессе самостоятельной работы. 
В период подготовки к зачету с оценкой  студенты вновь обращаются к пройденному учебному материалу. При этом они не 

только скрепляют полученные знания, но и получают новые. Подготовка студента к зачету с оценкой  включает в себя три 
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этапа: 
-аудиторная и внеаудиторная самостоятельная работа в течение семестра; 
-непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачету по темам курса; 
-подготовка к ответу на вопросы, содержащиеся в билетах. 
Литература для подготовки к зачету с оценкой рекомендуется преподавателем либо указана в учебно-методическом 

комплексе. 
Основным источником подготовки к зачету с оценкой  является конспект лекций, где учебный материал дается в 

систематизированном виде, основные положения его детализируются, подкрепляются современными фактами и 

информацией, которые в силу новизны не вошли в опубликованные печатные источники. В ходе подготовки к зачету 

студентам необходимо обращать внимание не только на уровень запоминания, но и на степень понимания излагаемых 

проблем. Зачету с оценкой  проводится по билетам, охватывающим весь пройденный материал. По окончании ответа 

экзаменатор  может задать студенту дополнительные и уточняющие вопросы. На подготовку к ответу по вопросам билета 

студенту дается 30 минут с момента получения им. 
Критерии оценки: 
- оценка «отлично» выставляется, если студент владеет знаниями по вопросам билета в полном объеме, самостоятельно, в 

логической последовательности и исчерпывающе отвечает на все вопросы билета, подчеркивая при этом самое 

существенное, умеет анализировать, сравнивать, классифицировать, обобщать, конкретизировать и систематизировать 

изученный материал, выделять в нем главное, увязывает теоретические аспекты предмета с практическими примерами; 
- оценка «хорошо» выставляется, если студент владеет знаниями по вопросам билета почти в полном объеме (имеются 

пробелы знаний только в некоторых, особенно сложных вопросах); самостоятельно и отчасти при наводящих вопросах дает 

полноценные ответы на вопросы билета; не всегда выделяет наиболее существенное, не допускает вместе с тем серьезных 

ошибок в ответах. Также данная оценка выставляется в случае, если студент затрудняется дать полный, исчерпывающий 

ответ на один из вопросов билета или дополнительный вопрос; 
- оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент владеет основным объемом знаний по вопросам билета; 
проявляет затруднения в самостоятельных ответах, оперирует неточными формулировками; в процессе ответов 

допускаются ошибки по существу вопросов. Также данная оценка выставляется в случае, если студент не может 

удовлетворительно ответить на один из вопросов билета; 
- оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент не освоил обязательного минимума знаний по вопросам 

билета, не способен ответить на вопросы билета даже при дополнительных наводящих вопросах экзаменатора, задача не 

решена. 
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