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Часы на контроль 7,75 7,75 7,75 7,75

Итого 144 144 144 144





УП: 44.03.01_2020_1130-ЗФ.plx стр. 3

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для
исполнения в 2021-2022 учебном году на заседании кафедры
кафедра физического воспитания и спорта, физиологии и безопасности жизнедеятельности

Протокол от  __ __________ 2021 г.  №  __
Зав. кафедрой Захаров Павел Яковлевич

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для
исполнения в 2022-2023 учебном году на заседании кафедры
кафедра физического воспитания и спорта, физиологии и безопасности жизнедеятельности

Протокол от  __ __________ 2022 г.  №  __
Зав. кафедрой Захаров Павел Яковлевич

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для
исполнения в 2023-2024 учебном году на заседании кафедры
кафедра физического воспитания и спорта, физиологии и безопасности жизнедеятельности

Протокол от  __ __________ 2023 г.  №  __
Зав. кафедрой Захаров Павел Яковлевич

Визирование РПД для исполнения в очередном учебном году

Рабочая программа пересмотрена, обсуждена и одобрена для
исполнения в 2024-2025 учебном году на заседании кафедры
кафедра физического воспитания и спорта, физиологии и безопасности жизнедеятельности

Протокол от  __ __________ 2024 г.  №  __
Зав. кафедрой Захаров Павел Яковлевич



УП: 44.03.01_2020_1130-ЗФ.plx стр. 4

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Цели: систематизация и интеграция современных теоретических знаний о человеке, ребенке, его развитии и 
воспитании, создание целостной системы антропологического знания. 

1.2 Задачи: - систематизировать и интегрировать современные теоретические знания о человеке, ребенке, его 
развитии и воспитании. 
- обосновать гуманистическую позицию, осмысливать новаторские и традиционные педагогические системы,
жизненный и педагогический опыт. 
- обоснованно использовать основные достижения современных «антропологических» знаний в проектах 
организации педагогической работы 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 используют знания полученные на предыдущем уровне образования

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее:

2.2.1 Этнопедагогика и этнопсихология

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен сформировать мотивацию к обучению через организацию внеурочной деятельности обучающихся в
соответствующей предметной области

ИД-1.ПК-1: Обладает специальными знаниями и умениями в предметной области

- уметь применять антропологические знания в конкретных учебно-практических ситуациях, внеурочной деятельности, 
способствующих развитию личности и способностей ребенка

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Код
занятия

Наименование разделов и тем /вид
занятия/

Семестр /
Курс

Часов Компетен-
ции

Литература Инте
ракт.

Примечание

Раздел 1. Модуль 1. Введение в 
психолого-педагогическую 
антропологию

1.1 Модуль 1. Введение в психолого- 
педагогическую антропологию /Лек/

1 2 ИД-1.ПК-1 Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

1.2 Модуль 1. Введение в психолого- 
педагогическую антропологию /Пр/

1 2 ИД-1.ПК-1 Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

1.3 Модуль 1. Введение в психолого- 
педагогическую антропологию /Ср/

1 32 ИД-1.ПК-1 Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

Раздел 2. Модуль 2. Человек как 
предмет педагогической 
антропологии

2.1 Модуль 2. Человек как предмет 
педагогической антропологии /Лек/

1 2 ИД-1.ПК-1 Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

2.2 Модуль 2. Человек как предмет 
педагогической антропологии /Лаб/

1 6 ИД-1.ПК-1 Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0
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2.3 Модуль 2. Человек как предмет 
педагогической антропологии /Ср/

1 38 ИД-1.ПК-1 Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

Раздел 3. Модуль 3. Культура и 
воспитание в становлении и развитии
человека

3.1 Модуль 3. Культура и воспитание в 
становлении и развитии человека /Лек/

1 4 ИД-1.ПК-1 Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

3.2 Модуль 3. Культура и воспитание в 
становлении и развитии человека /Пр/

1 4 ИД-1.ПК-1 Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

2

3.3 Модуль 3. Культура и воспитание в 
становлении и развитии человека /Ср/

1 44,2 ИД-1.ПК-1 Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

Раздел 4. Консультации

4.1 Консультация по дисциплине /Kонс/ 1 0,8 ИД-1.ПК-1 Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

Раздел 5. Промежуточная аттестация 
(экзамен)

5.1 Подготовка к экзамену /Экзамен/ 1 7,75 ИД-1.ПК-1 Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

5.2 Контроль СР /KСРАтт/ 1 0,25 ИД-1.ПК-1 Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

5.3 Контактная работа /KонсЭк/ 1 1 ИД-1.ПК-1 Л1.1 Л1.2Л2.1
Л2.2

0

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания

История развития понятия «антропология
Психолого-педагогическая антропология как отрасль современного человекознания
Объект, предмет психолого-педагогической антропологии. Цели и задачи дисциплины
Методы психолого-педагогического познания человека
История зарождения и становления психолого-педагогической антропологии за рубежом
Психолого-педагогическая антропология в России до первой половины XIX века
Психолого-педагогическая антропология в России XVIII века
Психолого-педагогическая антропология в России первой половины XIX века
Психолого-педагогическая антропология в России второй половины XIX века
Человек как предмет психолого-педагогической антропологии
Актуальность исследования процесса развития человека в психолого-педагогической антропологии
Культура с точки зрения психолого-педагогической антропологии
Культура как условие развитие человека
Значение субкультуры для развития человека
Основные характеристики процесса воспитания. Современные цели и задачи воспитания
Антропологическая ориентированность процесса воспитания
Гуманистические концепции воспитания
Развитие педологического направления в рамках психолого-педагогической антропологии
Педология – наука о развитии ребенка
Характеристика возраста как антропологической категории
Значение возрастной педагогики в психолого-педагогической ан-
тропологии
К.Д. Ушинский – основоположник психолого-педагогической ан-
тропологии
Значение идей К.Д. Ушинского в современном образовательном
процессе
Охарактеризуйте  антропоориентированные  педагогические  уста-
новки
Зарубежные  модели  антропоориентированных  образовательных
учреждений
Антропоориентированные модели образовательных учреждений и
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технологий в России
5.2. Темы письменных работ

Установка человека на диалог культур (культурная толерантность).
Этнические, возрастные, региональные, групповые, профессиональные субкультурные образования.
Детская и юношеская субкультура: источники возникновения, место в мире взрослых.
Средства оформления возрастной субкультуры.
Отличительные особенности детской и подростковой субкультур.
Воздействие субкультуры на подростка или старшеклассника.
Условия положительного воздействия субкультуры на подростка.

Фонд оценочных средств
Формируется отдельным документом в соответствии с Положением о фонде оценочных средств ГАГУ.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес

Л1.1 Самойлов В.Д. Педагогическая антропология: учебник Москва: ЮНИТИ- 
ДАНА, 2017

http://www.iprbookshop.ru /
81529.html

Л1.2 Кудрявцева Е.Ю., 
Кергилова Н.В.

Психолого-педагогическая антропология: 
учебное пособие для студентов

Горно-Алтайск: БИЦ 
ГАГУ, 2019

http://elib.gasu.ru/index.ph 
p? 
option=com_abook&view 
=book&id=3432:951&cati 
d=19:pedagogy&Itemid=1 
75

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес

Л2.1 Салов Ю. И., 
Тюнников Ю. С.

Психолого-педагогическая антропология: 
учебное пособие для вузов

Москва: ВЛАДОС- 
ПРЕСС, 2003

Л2.2 Мардашова Р.С. Педагогическая антропология. 
Методическое руководство к изучению 
учебного курса: учебно-методическое 
пособие

Набережные Челны: 
Набережночелнинск 
ий государственный 
педагогический 
университет, 2018

http://www.iprbookshop.ru /
77571.html

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ

6.3.1.2 MS Office

6.3.1.3 MS Windows

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета»

6.3.2.2 Электронно-библиотечная система IPRbooks

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

тест

презентация

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Номер аудитории Назначение Основное оснащение
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202 А2 Лаборатория психолого-педагогического 
образования. Лаборатория 
информационно-коммуникационных 
технологии. Учебная аудитория для 
проведения занятий лекционного типа, 
занятий семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнение курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). 
Интерактивная доска, проектор SMART V25, ноутбук

207 А4 Компьютерный класс. Помещение для 
самостоятельной работы

Персональные компьютеры, столы, стулья. 
Посадочные места обучающихся (по количеству 
обучающихся)

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Методические указания по подготовке к практическим занятиям

Одной из важных форм самостоятельной работы является подготовка к практическому занятию.
При подготовке к практическим занятиям студент должен придерживаться следующей технологии:
1. внимательно изучить основные вопросы темы и план практического занятия, определить место темы занятия в общем 
содержании, ее связь с другими темами;
2. найти и проработать соответствующие разделы в рекомендованных нормативных документах, учебниках и 
дополнительной литературе;
3. после ознакомления с теоретическим материалом ответить на вопросы для самопроверки;
4. продумать свое понимание сложившейся ситуации в изучаемой сфере, пути и способы решения проблемных вопросов;
5. продумать развернутые ответы на предложенные вопросы темы, опираясь на лекционные материалы, расширяя и 
дополняя их данными из учебников, дополнительной литературы.

Методические указания по подготовке лабораторной работы

Лабораторная работа – вид самостоятельно-практической работы, проводимой с целью углубления и закрепления 
теоретических знаний и развития навыков экспериментирования.
К лабораторным работам студенты должны приступать только после прослушивания теоретического материала по 
соответствующему разделу и рассмотрения основных вопросов на семинаре. Это обеспечит должную теоретическую 
подготовку к проведению лабораторных работ. Студенты должны быть заранее подготовлены к занятию. Название работы, 
ее цель, необходимое для работы оборудование, ход работы и теоретическое обоснование должны быть зафиксированы в 
тетради. Студенты самостоятельно выполняют все этапы эксперимента, после получения результатов заносят их в тетради, 
проводят анализ и делают вывод. В течение всего занятия студенты могут обращаться за консультацией к преподавателю, 
который следит за выполнением всех этапов эксперимента, а в конце работы принимает работу. Работа считается 
выполненной после того, как студент получит правильный результат и даст теоретическое объяснение полученных 
результатов.

Методические рекомендации по подготовке к  тестированию

Тесты – это вопросы или задания, предусматривающие конкретный, краткий, четкий ответ на имеющиеся эталоны ответов.

При самостоятельной подготовке к тестированию студенту необходимо:
а) готовясь к тестированию, проработайте информационный материал по дисциплине. Проконсультируйтесь с 
преподавателем по вопросу выбора учебной литературы;
б) четко выясните все условия тестирования заранее. Вы должны знать, сколько тестов Вам будет предложено, сколько 
времени отводится на тестирование, какова система оценки результатов и т.д.
в) приступая к работе с тестами, внимательно и до конца прочтите вопрос и предлагаемые варианты ответов. Выберите 
правильные (их может быть несколько). На отдельном листке ответов выпишите цифру вопроса и буквы, соответствующие 
правильным ответам;
г) в процессе решения желательно применять несколько подходов в решении задания. Это позволяет максимально гибко 
оперировать методами решения, находя каждый раз оптимальный вариант.
д) если Вы встретили чрезвычайно трудный для Вас вопрос, не тратьте много времени на него. Переходите к другим тестам. 
Вернитесь к трудному вопросу в конце.
е) обязательно оставьте время для проверки ответов, чтобы избежать механических ошибок.

Методические рекомендации по подготовке презентации

Компьютерную презентацию, сопровождающую выступление докладчика, удобнее всего подготовить в программе MS 
PowerPoint. Презентация как документ представляет собой последовательность сменяющих друг друга слайдов. Чаще всего 
демонстрация презентации проецируется на большом экране, реже – раздается собравшимся как печатный материал. 
Количество слайдов пропорционально содержанию и продолжительности выступления (например, для 5-минутного
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выступления рекомендуется использовать не более 10 слайдов).
На первом слайде обязательно представляется тема выступления и сведения об авторах. Следующие слайды можно 
подготовить, используя две различные стратегии их подготовки:
на слайды помещается фактический и иллюстративный материал (таблицы, графики, фотографии и пр.), который является 
уместным и достаточным средством наглядности, помогает в раскрытии стержневой идеи выступления. В этом случае к 
слайдам предъявляются следующие требования:
▪ выбранные средства визуализации информации (таблицы, схемы, графики и т. д.) соответствуют содержанию;
▪ использованы иллюстрации хорошего качества (высокого разрешения), с четким изображением
Максимальное количество графической информации на одном слайде – 2 рисунка (фотографии, схемы и т.д.) с текстовыми 
комментариями (не более 2 строк к каждому). Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана.
Обычный слайд, без эффектов анимации, должен демонстрироваться на экране не менее 10 - 15 секунд. За меньшее время 
присутствующие не успеет осознать содержание слайда.
Слайд с анимациями в среднем должен находиться на экране не меньше 40 – 60 секунд (без учета времени на случайно 
возникшее обсуждение). В связи с этим лучше настроить презентацию не на автоматический показ, а на смену слайдов 
самим докладчиком.
Особо тщательно необходимо отнестись к оформлению презентации. Для всех слайдов презентации по возможности 
необходимо использовать один и тот же шаблон оформления, кегль – для заголовков - не меньше 24 пунктов, для 
информации - для информации не менее 18. В презентациях не принято ставить переносы в словах.
Наилучшей цветовой гаммой для презентации являются контрастные цвета фона и текста (белый фон – черный текст; темно 
-синий фон – светло-желтый текст и т. д.). Лучше не смешивать разные типы шрифтов в одной презентации. Рекомендуется 
не злоупотреблять прописными буквами (они читаются хуже).
Заключительный слайд презентации, содержащий текст «Спасибо за внимание» или «Конец», вряд ли приемлем для 
презентации, сопровождающей публичное выступление, поскольку завершение показа слайдов еще не является 
завершением выступления. Кроме того, такие слайды, так же как и слайд «Вопросы?», дублируют устное сообщение. 
Оптимальным вариантом представляется повторение первого слайда в конце презентации, поскольку это дает возможность 
еще раз напомнить слушателям тему выступления и имя докладчика и либо перейти к вопросам, либо завершить 
выступление.
Методические рекомендации по подготовке к  экзамену
Экзамен является формой итогового контроля знаний и умений, полученных на лекциях, семинарских, практических 
занятиях и в процессе самостоятельной работы.
В период подготовки к экзамену студенты вновь обращаются к пройденному учебному материалу. При этом они не только 
скрепляют полученные знания, но и получают новые. Подготовка студента к экзамену включает в себя три этапа:
-аудиторная и внеаудиторная самостоятельная работа в течение семестра;
-непосредственная подготовка в дни, предшествующие экзамену по темам курса;
-подготовка к ответу на вопросы, содержащиеся в билетах.
Литература для подготовки к экзамену рекомендуется преподавателем либо указана в учебно-методическом комплексе.
Основным источником подготовки к экзамену является конспект лекций, где учебный материал дается в 
систематизированном виде, основные положения его детализируются, подкрепляются современными фактами и 
информацией, которые в силу новизны не вошли в опубликованные печатные источники. В ходе подготовки к экзамену 
студентам необходимо обращать внимание не только на уровень запоминания, но и на степень понимания излагаемых 
проблем.
Экзамен проводится по билетам, охватывающим весь пройденный материал. По окончании ответа экзаменатор может задать
студенту дополнительные и уточняющие вопросы. На подготовку к ответу по вопросам билета студенту дается 30 минут с 
момента получения им билета.


