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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цели: Формирование систематизированных знаний и практических навыков  

в области формирования и реализации политики доходов и заработной  

платы  

1.2 Задачи: -расширение и углубление теоретических знаний в области доходов и за¬работной платы, их 

организации и регулирования на микро и макроуровнях;  

-овладение основными приемами и навыками анализа современного со¬стояния и тенденций развития 

системы доходов;  

-изучение структуры доходов и содержания основных элементов совре¬менной системы доходов населения;  

-изучение особенностей системы доходов за рубежом.  

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.06.ДВ.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Предшествующими для изучения дисциплины являются знания, умения, навыки, сформированные в ходе изучения 
дисциплины «Экономическая теория» на предыдущем уровне образования, а также дисциплин 

2.1.2 Макроэкономика (продвинутый уровень) 

2.1.3 Микроэкономика (продвинутый уровень) 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Освоение дисциплины является необходимой основой для 

2.2.2 последующего изучения дисциплин 

2.2.3 Государственное и муниципальное управление 

2.2.4 Экономика ЖКХ 

2.2.5 Экономика сельского хозяйства и АПК 

2.2.6 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.7 Преддипломная практика 

     

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-1: Способен готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и 

принятия стратегических решений на микро- и макроуровне 

ИД-2.ПК-1: Оценивает мероприятия в области экономической политики на микро- и макроуровне для подготовки 

аналитических материалов 

Знать: 
- концепции и показатели уровня жизни, их взаимосвязь с доходами и удовлетворением потребностей, качеством жизни; 
- особенности, методы политики доходов и заработной платы на уровне региона. 
Уметь: 
- рассчитывать показатели распределения доходов, заработной платы, налогообложения доходов, социальных выплат; 
- находить решения практических задач в сфере регулирования доходов и заработной платы. 
Владеть: 
- навыками оценки мероприятий в области политики доходов и заработной платы на уровне региона; 
- навыками расчета и анализа показателей распределения доходов, заработной платы, налогообложения доходов, социальных 
выплат и принятия на этой основе экономических решений. 

ПК-2: Способен анализировать и использовать различные источники информации для проведения экономических 

расчетов 

  



УП: 38.04.01_2022_882М-ЗФ.plx       стр. 5 

ИД-1.ПК-2: Выбирает адекватные целям и задачам анализа источники экономической информации 

Знать: 
- концепции и показатели уровня жизни, их взаимосвязь с доходами и удовлетворением потребностей, качеством жизни; 
- особенности, методы политики доходов и заработной платы на уровне региона. 
Уметь: 
- рассчитывать показатели распределения доходов, заработной платы, налогообложения доходов, социальных выплат; 
- находить источники информации для принятия  управленческих решений в сфере регулирования доходов и заработной 
платы. 
Владеть: 
- навыками оценки мероприятий в области политики доходов и заработной платы на уровне региона; 
- навыками сбора информации для принятия  управленческих решений в сфере регулирования доходов и заработной платы. 

ИД-2.ПК-2: Обрабатывает, систематизирует, оценивает и интерпритирует социально-экономическую информацию 

Знать: 

- концепции и показатели уровня жизни, их взаимосвязь с доходами и удовлетворением потребностей, качеством жизни; 
- особенности, методы политики доходов и заработной платы на уровне региона. 
Уметь: 
- рассчитывать показатели распределения доходов, заработной платы, налогообложения доходов, социальных выплат; 
- находить источники информации для принятия управленческих решений в сфере регулирования доходов и заработной 
платы. 
Владеть: 
- навыками оценки мероприятий в области политики доходов и заработной платы на уровне региона; 
- навыками сбора информации для принятия управленческих решений в сфере регулирования доходов и заработной платы. 

          

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 

Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 

Семестр / 

Курс 

Часов Компетен- 

ции 

Литература Инте 

ракт. 

Примечание 

 Раздел 1. Уровень жизни населения 

и его показатели. 
      

1.1 Уровень жизни населения и его 
показатели. 
1.  Понятие уровня жизни населения. 
2.  Система показателей уровня 
жизни населения. 
3.  Оценка современного состояния 
уровня жизни населения в РФ 

/Пр/ 

1 1 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

0  

1.2 Уровень жизни населения и его 
показатели. 
Подготовка к тестированию, зачету 

/Ср/ 

1 11,8 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

0  

 Раздел 2. Общая характеристика 

современной системы доходов 

населения 
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2.1 Общая характеристика современной 
системы доходов населения . 
Национальный доход как источник 
доходов. Личный располагаемый доход 
как элемент национального дохода, 
методика его расчета. Виды доходов 
населения. Денежные доходы, доходы в 
натуральной форме. Показатели доходов 
населения: совокупный доход, 
располагаемый доход. Реальные и 
номинальные доходы населения. 
Тенденции системы доходов населения. 
Факторы динамики доходов. 
/Лек/ 

1 1 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

0  

2.2 Общая характеристика современной 
системы доходов населения. 
Подготовка к тестированию, зачету /Ср/ 

1 5 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

0  

 Раздел 3. Проблемы и показатели 

распределения доходов 

      

3.1 Проблемы и показатели распределения 
доходов. 
Проблема распределения доходов в 
экономической теории. Основные 
подходы: классическая политическая 
экономия, марксизм, маржинализм. 
Основные представители теоритических 
направлений и их взгляды на проблему 
распределения доходов. 
Модели и виды распределения доходов: 
распределение на основе максимально 
возможного равенства, распределение 
по труду, распределение по факторам 
производства, распределение по 
способностям, распределение по 
должности. Неравенство в 
распределении доходов и факторы его 
определяющие. Функциональное и 
персональное распределение доходов. 
Измерение доходов и показатели 
распределения доходов. Функции 
распределения доходов. Кривая 
Лоренца. Коэффициент Джини, 
методика его расчета. Статистические 
показатели дифференциации доходов 
населения, методика их расчета. 
Особенности распределения доходов в 
социалистической системе 
хозяйствования и современной России. 
/Лек/ 

1 1 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

0  

3.2 Проблемы и показатели распределения 
доходов. 
1.  Проблема распределения доходов в 
экономической теории. Основные 
подходы. 
2.  Модели и виды распределения 
доходов. 
3.  Измерение доходов и показатели 
распределения доходов. 
4.  Особенности распределения доходов 
в социалистической системе 
хозяйствования и современной России. 
/Пр/ 

1 1 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

0  
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3.3 Проблемы и показатели распределения 
доходов. 
Подготовка к тестированию, зачету /Ср/ 

1 6,8 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

0  

 Раздел 4. Заработная плата как 

основной источник доходов 

населения. 

      

4.1 Заработная плата как основной источник 
доходов населения. 
1.  Заработная плата как экономическая 
категория. 
2.  Рыночные принципы организации 
оплаты труда. 
3.  Проблема определения величины 
заработной платы. Эффективная 
заработная плата. 
/Пр/ 

1 1 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

0  

4.2 Заработная плата как основной источник 
доходов населения 

подготовка к тестированию, зачету /Ср/ 

1 4 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

0  

 Раздел 5. Сравнительный анализ 

подходов к организации оплаты и 

стимулирования труда в зарубежных 

странах 

      

5.1 Сравнительный анализ подходов к 
организации оплаты и стимулирования 
труда в зарубежных странах. 
Американская модель оплаты труда. 
Основные подходы к определению 
заработной платы на американских 
предприятиях. Системы оплаты труда: 
сдельная и повременная. Принципы их 
формирования. Модель оплаты труда в 
Японии. Принципы формирования 
заработной платы японского работника. 
Составные части заработной платы в 
Японии. Западно-европейская модель 
оплаты труда. Принципы организации 
оплаты труда в Швеции, Франции, 
Германии. Участие в доходах фирмы как 
дополнительный источник доходов 
населения и форма стимулирования 
труда. Премиальные системы 
американских предприятий. Основы их 
формирования. 
/Лек/ 

1 1 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

0  

5.2 Сравнительный анализ подходов к 
организации оплаты и стимулирования 
труда в зарубежных странах. 
1.  Американская модель оплаты труда. 
2.  Модель оплаты труда в Японии. 
3.  Западно-европейская модель оплаты 
труда. 
4.  Участие в доходах фирмы как 
дополнительный источник доходов 
населения и форма стимулирования 
труда. 
/Пр/ 

1 1 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

0  

5.3 Сравнительный анализ подходов к 
организации оплаты и стимулирования 
труда в зарубежных странах. 
подготовка к тестированию, зачету 

 

/Ср/ 

1 6 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

0  
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 Раздел 6. Регулирование оплаты труда       

6.1 Регулирование оплаты труда. 
1.  Понятие и основные элементы 
регулирования оплаты труда. 
2.  Государственное регулирование 
оплаты труда. 
3.  Коллективно-договорное 
регулирование оплаты труда. 
Социальное партнерство. 
 

/Пр/ 

1 1 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

0  

6.2 Регулирование оплаты труда. 
Подготовка к тестированию, зачету 

/Ср/ 

1 5 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

0  

 Раздел 7. Социальные выплаты и 

трансферты как источник доходов 

населения 

      

7.1 Социальные выплаты и трансферты как 
источник доходов населения. 
Малообеспеченность: понятие и ее 
измерение. Понятие бедности, 
определение уровня бедности. 
Прожиточный минимум, порядок его 
определения. Система социальной 
защиты населения: сущность и основные 
принципы организации. Виды 
социальных доходов. Структура 
национальной системы социальных 
гарантий в РФ. Принципы социальной 
помощи. Общая характеристика систем 
социальной защиты населения 
зарубежных стран. Роль государства и 
предприятий в финансировании 
социальных программ. Американская 
модель социальной защиты населения. 
Социальная защита населения в 
Германии. 
/Лек/ 

1 1 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

0  

7.2 Социальные выплаты и трансферты как 
источник доходов населения. 
1.  Малообеспеченность: понятие и ее 
измерение. Прожиточный минимум, 
порядок его определения. 
2.  Система социальной защиты 
населения: сущность и основные 
принципы организации. Виды 
социальных доходов. 
3.  Структура национальной системы 
социальных гарантий. 
4.  Общая характеристика систем 
социальной защиты населения 
зарубежных стран. 
5.  Американская модель социальной 
защиты населения. 
6.  Социальная защита населения в 
Германии. 
/Пр/ 

1 1 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

0  

7.3 Социальные выплаты и трансферты как 
источник доходов населения. 
. 
/Ср/ 

1 5 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

0  

 Раздел 8. Налогообложение доходов 

населения 
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8.1 Налогообложение доходов населения. 
1.  История становления подоходного 
налогообложения, его виды. 
2.  Подоходный налог в РФ. 
3.  Налоговая декларация. Порядок ее 
заполнения. 
4.  Налогообложение доходов 
населения в зарубежных странах 

 

 

 

/Пр/ 

1 1 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

0  

8.2 Налогообложение доходов населения. 
Подготовка к тестированию. зачету /Ср/ 

1 6 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

0  

 Раздел 9. Система доходов населения 

Республики Алтай. 
      

9.1 Система доходов населения Республики 
Алтай. 
 

1.  Доходы населения Республики 
Алтай: виды и структура. 
2.  Распределение доходов населения в 
Республике Алтай. 
3.  Расходы населения РА, их 
структура. 
 

/Пр/ 

1 1 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

0  

9.2 Система доходов населения Республики 
Алтай 

Подготовка к тестированию, зачету 

/Ср/ 

1 6 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

Л1.1Л2.1 Л2.2 
Л2.3 

0  

 Раздел 10. Промежуточная 

аттестация (зачёт) 
      

10.1 Подготовка к зачёту /Зачёт/ 1 3,85 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

 0  

10.2 Контактная работа /KСРАтт/ 1 0,15 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

 0  

 Раздел 11. Консультации       

11.1 Консультация по дисциплине /Kонс/ 1 0,4 ИД-2.ПК-1 
ИД-1.ПК-2 
ИД-2.ПК-2 

 0  

          

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

1. Понятие уровня жизни населения и факторы его определяющие 

2. Система показателей уровня жизни населения. 
3. Оценка современного состояния уровня жизни населения в РФ. 
4. Национальный доход как источник доходов. 
5. Виды доходов населения. 
6. Тенденции системы доходов населения. Факторы динамики доходов. 
7. Проблема распределения доходов в экономической теории. Основные подходы. 
8. Модели и виды распределения доходов. 
9. Измерение доходов и показатели распределения доходов. 
10. Особенности распределения доходов в социалистической системе хозяйствования и современной России. 
11. Экономическая природа заработной платы. 
12. Функции заработной платы. 
13. Рыночные принципы организации оплаты труда. 
14. Оплата труда в коммерческом секторе экономике. 
15. Оплата труда государственных гражданских служащих. 
16. Оплата труда бюджетных работников. 
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17. Американская модель оплаты труда. 
18. Модель оплаты труда в Японии. 
19. Шведская модель оплаты труда. 
20. Понятие, методы и задачи государственного регулирования доходов и заработной платы. 
21. Коллективно-договорное регулирование доходов и заработной платы. 
22. Территориальное регулирование доходов и заработной платы. 
23. Сущность, функции и виды социальных трансфертов. 
24. Система социальных трансфертов Российской Федерации. 
25. Организация системы социальных трансфертов в странах с рыночной экономикой. 
26. Модель социальной поддержки населения США. 
27. Социальные трансферты в системе доходов населения Германии. 
28. История становления подоходного налогообложение, его виды. 
29. Особенности налогообложения доходов в России. 
30. Политика налогообложения в странах с развитой рыночной экономикой. 

5.2. Темы письменных работ 

1.  Понятие уровня жизни населения. 
2.  Система показателей уровня жизни населения. 
3.  Оценка современного состояния уровня жизни населения в РФ. 
4.  Национальный доход как источник доходов. 
5.  Виды доходов населения. 
6.  Тенденции системы доходов населения. Факторы динамики доходов. 
7.  Проблема распределения доходов в экономической теории. Основные подходы. 
8.  Модели и виды распределения доходов. 
9.  Измерение доходов и показатели распределения доходов. 
10.  Особенности распределения доходов в социалистической системе хозяйствования и современной России. 
11.  Заработная плата как экономическая категория. 
12.  Модель оплаты труда за рубежом (на примере иностранного государства по выбору). 
13.  Участие в доходах фирмы как дополнительный источник доходов населения и форма стимулирования труда. 
14.  Понятие и основные элементы регулирования оплаты труда. 
15.  Государственное регулирование оплаты труда. 
16.  Коллективно-договорное регулирование оплаты труда. 
17.  Сущность и виды самообеспечения населения. 
18.  Самозанятость населения в РФ. 
19.  Самозанятость населения за рубежом. 
20.  Малообеспеченность: понятие и ее измерение. Прожиточный минимум, порядок его определения. 
21.  Система социальной защиты населения: сущность и основные принципы организации. Виды социальных доходов. 
22.  Структура национальной системы социальных гарантий. 
23.  Система социальной защиты населения зарубежных стран (на примере иностранного государства по выбору). 
24.  История становления подоходного налогообложения, его виды. 
25.  Подоходный налог в РФ. 
26.  Налогообложение доходов населения в зарубежных странах (на примере иностранного государства по выбору). 
27.   Доходы населения региона (на примере субъекта РФ по выбору). 

5.3. Фонд оценочных средств 

Представлен в виде отдельного документа в соответствии с Положением о фонде оценочных средств ГАГУ 

       

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Алиев И.М., Горелов 
Н.А. 

Политика доходов и заработной платы: 
учебник для вузов 

Ростов-на-Дону: 
Феникс, 2008 

 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Косов М.Е., 
Крамаренко Л.А., 
Оканова Т.Н. 

Налогообложение имущества и доходов 
физических лиц: учебное пособие для 
студентов вузов, обучающихся по 
специальности «Налоги и 
налогообложение» 

Москва: ЮНИТИ- 
ДАНА, 2017 

http://www.iprbookshop.ru 
/71219.html 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.2 Щипанова Д.Г., 
Мелкумова М.В. 

Экономика труда: учебное пособие Москва: 
Московский 
гуманитарный 
университет, 2014 

http://www.iprbookshop.ru 
/39704.html 

Л2.3 Соломатина Е.А., 
Багмет А.М. 

Противодействие легализации преступных 
доходов: методическое пособие 

Москва: ЮНИТИ- 
ДАНА, 2017 

http://www.iprbookshop.ru 
/72431.html 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 MS Office 

6.3.1.2 MS WINDOWS 

6.3.1.3 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ 

6.3.1.4 NVDA 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 КонсультантПлюс 

6.3.2.2 Гарант 

6.3.2.3 База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета» 

6.3.2.4 Электронно-библиотечная система IPRbooks 

            

7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 дискуссия  

 проблемная лекция  

            

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Номер аудитории Назначение Основное оснащение 

202 А1 Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). 
Интерактивная доска с проектором, экран, подключение 
к интернету, ученическая доска, презентационная 
трибуна, столы, стулья 

322 А2 Компьютерный класс. Лаборатория 
информатики и информационно- 
коммуникативных технологий. Учебная 
аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового 
проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. Помещение 
для самостоятельной работы 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 
обучающихся (по количеству обучающихся). 
Компьютеры, ученическая доска, подключение к сети 
Интернет 

            

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические указания по самостоятельной работе студента 

Самостоятельная работа призвана способствовать развитию у студентов творческих навыков, инициативы, умению 
организовать свое время. 
При выполнении плана самостоятельной работы студенту необходимо изучить теоретический материал, представленный в 
рекомендуемой литературе, творчески его переработать и представить его для отчета в форме, рекомендованной планом 
самостоятельной работы. 
Самостоятельная работа студента должна быть полной, раскрывающей уровень освоения студентом той или иной темы и 
грамотно оформленной, показывающей творческий и инициативный подход студента к выполнению задания. 
Выполненные задания проверяются преподавателем и оцениваются в баллах. 
В рамках плана самостоятельной работы по данной дисциплине предусмотрены следующие виды самостоятельной работы: 
- подготовка к практическим занятиям. Такая подготовка предусматривает самостоятельное изучение основной и 
дополнительной литературы, лекционного материала и подготовку ответов на вопросы и выполнение заданий по теме 
практического занятия; 
- подготовка к зачету предусматривает самостоятельную подготовку студента по вопросам, которые представлены в рабочей 
программе дисциплины; 
- выполнение различных практических работ. 
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Реферат 

Представляет собой изложение заданной темы на основе изучения нескольких источников. Выполняется в печатном виде на 
листах формата А4 объемом 10-15 листов, содержит следующие обязательные структурные элементы: титульный лист, 
оформленный в соответствии с требованиями, предъявляемыми к выполнению печатных работ, содержание, введение, 
основная часть, заключение, список реферируемых источников (не менее 5). 
В тексте реферата обязательно должны присутствовать ссылки на используемые источники литературы или электронные 
источники, оформленные в соответствии с утвержденными требованиями. 
Реферат должен содержать основные фактические сведения и выводы по рассматриваемому вопросу. Помимо реферирования 
прочитанной литературы, от студента требуется аргументированное изложение собственных мыслей по рассматриваемому 
вопросу. В реферате нужны развернутые аргументы, рассуждения, сравнения. Материал подается не столько в развитии, 
сколько в форме констатации или описания. Содержание реферируемого произведения излагается объективно от имени 
автора. 
Структура реферата: 
1. Титульный лист 

2. После титульного листа на отдельной странице следует оглавление (план, содержание), в котором указаны названия всех 
разделов (пунктов плана) реферата и номера страниц, указывающие начало этих разделов в тексте реферата. 
3. После оглавления следует введение. Объем введения составляет 1,5-2 страницы. 
4. Основная часть реферата может иметь одну или несколько глав, состоящих из 2-3 параграфов (подпунктов, разделов) и 
предполагает осмысленное и логичное изложение главных положений и идей, содержащихся в изученной литературе. В 
тексте обязательны ссылки на первоисточники. В том случае если цитируется или используется чья-либо неординарная 
мысль, идея, вывод, приводится какой-либо цифрой материал, таблицу - обязательно сделайте ссылку на того автора у кого вы 
взяли данный материал. 
5. Заключение содержит главные выводы, и итоги из текста основной части, в нем отмечается, как выполнены задачи и 
достигнуты ли цели, сформулированные во введении. 
6. Приложение может включать графики, таблицы, расчеты. 
7. Библиография (список литературы) здесь указывается реально использованная для написания реферата литература. Список 
составляется согласно правилам библиографического описания. 
Требования, предъявляемые к оформлению реферата. 
Объемы рефератов колеблются от 10-18 машинописных страниц. Работа выполняется на одной стороне листа стандартного 
формата. Оформление работы должно соответствовать требованиям, принятым в вузе. Все листы реферата должны быть 
пронумерованы. Каждый вопрос в тексте должен иметь заголовок в точном соответствии с наименованием в плане- 
оглавлении. 
Реферат оценивается в баллах от 0 до 5 в зависимости от степени раскрытия темы и соответствия требованиям к оформлению. 
 

Методические указания по работе с литературой 

При изучении курса следует, прежде всего, использовать учебники, учебные пособия, указанные в списке основной и 
дополнительной литературы. При использовании иной учебной литературы, следует убедиться в актуальности той 
информации, которая в ней приведена. Прежде всего, необходимо обратить внимание на год выпуска литературы следует 
использовать литературу не ранее 2012 года издания, предпочтительнее всего 2014 – 2022 года издания как наиболее 
актуальную. 
Начиная работу с литературой, студент должен, прежде всего, записать библиографические данные анализируемого 
источника с учетом требований стандарта к оформлению списка литературы. 

 


