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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование систематизированных знаний о нормах современного русского литературного языка и о языковых

единицах разных уровней.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ОГСЭ

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Русский язык

2.1.2 Литература

2.1.3 Обществознание

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК 1.:Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый

интерес

Знать:

Область профессиональной деятельности

Объекты профессиональной деятельности

Уметь:

типовые задачи решать профессиональной деятельности на основе знаний законов математических и естественных наук с

применением информационно-коммуникационных технологий

Владеть:

знаниями своей будущей профессии с другими профессиями и специальностями, может аргументировано обосновать свой

профессиональный выбор

ОК 2.:Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выплнения

профессиональных задач, оценивать иъ эффективность и качество.

Знать:

Методы и способы выполнения профессиональных задач

Уметь:

Выбирать методы и способы для выполнения профессиональных задач

Оценивать эффективность и качество выполнения профессиональных задач

Владеть:

нестандартными методами и способами выполнения профессиональных задач, способствующие повышению

эффективности и качества их выполнения

ОК 3.:Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

Знать:

нестандартные методы и способы выполнения профессиональных задач, способствующие повышению эффективности и

качества их выполнения

Уметь:

Принимать решения для разных ситуаций в профессиональной деятельности

Нести ответственность за принятые решения, необходимой для выполнения

Владеть:

быстрыми и наиболее эффективными решениями в стандартных и нестандартных ситуациях с использованием новейших

научных методов и подходов и несет за них ответственность

ОК 4.:Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения

профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

Знать:

Поисковые информационные системы

Алгоритмы поиска информации

Уметь:

Осуществлять поиск необходимой информации

Использовать информацию для выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

Владеть:
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быстрым и эффективным поиском и отбором информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных

задач, профессионального и личностного развития

ОК 5.:Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

Знать:

Информационно-коммуникационные технологии

Уметь:

Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

Владеть:

знаниями о современных информационно-коммуникационных технологиях в профессиональной деятельности

ОК 6.:Работать в коллективе и команде,ффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

Знать:

Основные понятия и признаки коллектива и команды

Деловое общение

Процессы межличностного взаимодействия в коллективе и команде

Этапы командной работы

Уметь:

- работать в коллективе и команде

- эффективно общаться с коллегами, руководством и потребителями

Владеть:

организацией работы в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителям

  ОК 7.:Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинённых), за результат выполнения заданий.

Знать:

Этапы командной работы

Уметь:

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных)

Владеть:

ответственностью за работу команды, за результат выполнения заданий

ОК 8.:Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

Знать:

Задачи профессионального и личностного развития

Понятия самообразования и саморазвития

Цели, задачи и систему повышения квалификации

Уметь:

- определять задачи профессионального и личностного развития,

- заниматься самообразованием,

- осознанно планировать повышение квалификации

Владеть:

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, занимается самообразованием, осознанно

планирует повышение квалификации в соответствии с основными тенденциями развития современной

науки и современного производства

ОК 9.:Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Знать:

Современные технологии в профессиональной деятельности

Уметь:

Применять современные технологии в профессиональной деятельности

Владеть:

прогнозированием основных тенденций развития технологий в профессиональной деятельности

ЛР 5:Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине,

родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России

Знать:
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Уметь:

Владеть:

ЛР 17:Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к

красоте и гармонии

Знать:

Уметь:

Владеть:

ЛР 21:Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий

с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные

требования, нацеленный на достижение поставленных целей, управляющий собственным профессиональным

развитием, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.

Знать:

Уметь:

Владеть:


